FORMET CELIK KAPI SANAYI VE TICARET A.S.
DENETIMDEN SORUMLU KOMITE GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. AMAC ve KAPSAM

Bu diizenlemenin amaci FORMET CELIK KAPI SANAYiI VE TICARET A.S. (“Sirket”) Yoénetim Kurulu tarafindan

olusturulacak Denetimden Sorumlu Komitenin (“Komite”) gorev ve calisma esaslarini belirlemektir.
2. DAYANAK

Bu diizenleme Sermaye Piyasast Mevzuati ve Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun agikladigi Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer alan

hiikiim ve prensipler ¢ercevesinde olusturulmustur.
3. YETKI

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Komite ayrica, faaliyetleri ile ilgili olarak gerek gordiigii

konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanabilir.
Komite kararlar1 Yonetim Kurullarina tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii Yénetim Kuruludur.
Komitenin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.

4. KOMITENIN YAPISI

Komite en az iki tiyeden olusur. Komite iiyelerinin tamami1 bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri arasindan segilir. Komitenin
baskani ve hangi iiyelerden olusacagi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir. Komite iiyeleri Yonetim

Kurulu tarafindan goérevlendirilir. Siiresi dolan iiyeler tekrar secilebilirler.
5. TOPLANTI VE RAPORLAMA

Komite en az 3 ayda bir olmak iizere yilda en az 4 defa toplanir.

Toplant1 ve karar nisabi, komite {iye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite {iyeleri tarafindan imzalanir, diizenli bir sekilde saklanir.
Toplantilar sirket merkezinde veya komite iiyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir. Toplantilar,

iiyelerin bir araya gelememesi halinde diger teknolojik imkanlar kullanilmak suretiyle de gerceklestirilebilir.
Komite, toplant1 ve faaliyet sonuglarin iceren raporlar: Yonetim Kuruluna sunar.

6. GOREV ve SORUMLULUKLAR

Bagimsiz Dis Denetim:

Komite, bagimsiz dis denetimin etkin, yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi icin gerekli tedbirleri alir. Bu kapsamda Komite,
bagimsiz denetim kurulusunun se¢imini, bagimsiz denetim so6zlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin

baslatilmasini ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalarini gozetir.

Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetler denetimden sorumlu komite

tarafindan belirlenir ve Yonetim Kurulunun onayina sunulur.



Komite, bagimsiz dis denetgilerin 6nerdigi denetim kapsamini ve denetim yaklasimini gézden gegirir; ¢alismalarini sinurlayan

veya ¢alismalarina engel tegkil eden hususlar hakkinda Yonetim Kurulunu bilgilendirir ve o6nerilerde bulunur.

Komite, bagimsiz dis denetgiler tarafindan gerceklestirilen denetimler esnasinda veya sonucunda tespit edilen onemli
sorunlarin ve bu sorunlarin giderilmesi ile ilgili Onerilerinin Yonetimin bilgisine zamaninda ulasmasini ve tartisilmasini

saglar.

Bagimsiz denetim kurulusu, Sirketin muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili 6nemli hususlar;; daha 6nce Sirket
yonetimine iletilen Tiirkiye muhasebe standartlar: ile muhasebe ilkeleri ¢ercevesinde alternatif uygulama ve kamuya acgiklama
seceneklerini, bunlarin muhtemel sonuglarini ve uygulama onerilerini, ayrica Sirket yonetimiyle olan 6nemli yazigsmalari

yazili olarak Komitenin bilgisine sunar.
Muhasebe Sistemi ve Finansal Raporlama:

Komite, muhasebe sisteminin isleyisini ve etkinligini gozetir. Komite, kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal
tablolarin, Sirketin izledigi muhasebe ilkelerine, gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak Sirketin sorumlu
yoneticileri ve bagimsiz denetcilerinin goriislerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kuruluna yazili olarak
bildirir.

I¢ Denetim:
Komite, Sirket i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapar.
Diger Sorumluluklar:

Komite, Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak ortaklar ve menfaat sahiplerinden gelen
sikayetleri inceler. Bu tiir sikayet ve bildirimlerin Komiteye ulasmas: ve gizlilik ilkesi ¢ercevesinde degerlendirilebilmesi i¢in

uygulanacak yontem ve kriterleri belirler.

Komite ayrica, Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen diger gozetim ve izleme faaliyetlerini yerine getirir.
SPK diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen / verilecek diger gorevleri yerine getirir.
Komite, gorevlerini yerine getirirken;

- Gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

- Faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiikleri konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanir. Komitenin ihtiyag

duyduklar: danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

- Calismalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gore kendi tiyeleri arasindan ve/veya haricten segecekleri ig
denetim, finansal raporlama ve bagimsiz denetim konularinda yeterli tecriibe ve bilgi sahibi kisilerden olusan alt ¢alisma

gruplari olusturabilir.
7. YORURLUK

Komitenin gorev ve ¢alisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iligkin degisiklikler Yonetim Kurulu karar ile yiiriirliige

girer.



