FORMET CELIiK KAPI SANAYI VE TICARET A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESTi GOREV VE CALISMA ESASLARI
1. AMAC ve KAPSAM

Bu diizenlemenin amact FORMET CELIK KAPI SANAYI VE TICARET A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu tarafindan

olusturulacak Kurumsal Yonetim Komitesi'nin (“Komite”), gorev ve ¢alisma esaslarini belirlemektir.
2. DAYANAK

Bu diizenleme Sermaye Piyasast Mevzuati ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun agikladigi Kurumsal Yénetim Ilkelerinde yer

alan hiikiim ve prensipler cercevesinde olusturulmustur.
3. YETKI

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Aday Gosterme ve Ucret Komitesi'nin gorevleri de,

asagida yer alan esaslar ¢ercevesinde Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilecektir.

Komite kararlar: Yonetim Kurullarina tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii Yonetim Kurulu'dur.
Komite'nin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.
4. KOMITE'NIN YAPISI

Komite en az iki tiyeden olusur.

Komite'nin bagkani, bagimsiz yonetim kurulu {iyeleri arasindan secilir. Gerek duyulmas: halinde, yonetim kurulu iiyesi

olmayan, konusunda uzman kisilere de Komite de gorev verilebilir. Icra Bagkani / Genel Miidiir komitelerde gorev alamaz.
Komite'nin bagkani ve hangi {iyelerden olusacag1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.
5. TOPLANTI VE RAPORLAMA

Komite, yi1lda en az bir defa olmak {izere, calismalarinin etkinligi icin gerekli goriilen siklikta toplanir. Toplant1 ve karar

nisabi, Komite {iye toplam sayisinin salt gogunlugudur.

Komite toplantilarinda alman kararlar yazili hale getirilir, Komite iiyeleri tarafindan imzalamir ve diizenli bir sekilde

saklanir.

Toplantilar sirket merkezinde veya Komite {iyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir. Toplantilar,

iiyelerin bir araya gelememesi halinde diger teknolojik imkanlar kullanilmak suretiyle de gerceklestirilebilir.
Komite, toplant1 ve faaliyet sonuglarin iceren raporlar: Yonetim Kurulu'na sunar.

6. GOREV ve SORUMLULUKLAR

6.1. KURUMSAL YONETIM

Kurumsal Yonetim flkeleri'nin Sirket biinyesinde olusturulmasini ve benimsenmesini saglar.
Kurumsal Yonetim Ilkeleri’'nin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak
uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarini tespit eder ve Yonetim Kurulu'na uygulamalar iyilestirici nerilerde

bulunur.



Komite, Pay Sahipleri ile Tligkiler Birimi'nin galismalarini1 gozetir. Pay sahipleri arasinda etkin iletisimin korunmasinda,

yasanabilecek anlasmazliklarin giderilmesinde ve ¢oziime ulastirilmasinda Yonetim Kurulu'na 6nerilerde bulunur.

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen Kurumsal Yonetim kapsaminda degerlendirilebilecek diger faaliyetleri

yerine getirir.
6.2. ADAY GOSTERME

Yonetim Kuruluma uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin

olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar.

Yonetim Kurulu'nun yapist ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu konularda yapilabilecek

degisikliklere iligkin tavsiyelerini Yonetim Kurulu'na sunar.

Yonetim Kurulu {iyelerinin ve ist diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer planlamas: konusundaki

yaklasim, ilke ve uygulamalari belirler ve bunlarin gozetimini yapar.

Yonetim Kurulu bagimsiz {iyelerinin segiminde Komite, yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak {izere bagimsiz iiyelik icin
aday tekliflerini, adayin bagimsizlik dlgiitlerini tasiyip tasimamast hususunu dikkate alarak degerlendirir ve buna iliskin

degerlendirmesini bir rapora baglayarak Yonetim Kurulu’nun onayina sunar.

Bagimsiz Yonetim Kurulu {iiyeliklerinde herhangi bir sebeple bir eksilme oldugu takdirde asgari bagimsiz yonetim kurulu
iiye sayisiin yeniden saglanmasini teminen, Komite, yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak iizere
bosalan {iyeliklere bagimsiz iiye secimi igin degerlendirme yapar ve degerlendirme sonucunu yazili olarak Yonetim

Kurulu’'na bildirir.
6.3. UCRET

Yonetim Kurulu tiyelerinin ve {ist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslarina iliskin Onerilerini, sirketin uzun vadeli
hedeflerini dikkate alarak belirler. Sirket'in ve {iyenin performans: ile baglantili olacak sekilde iicretlendirmede

kullanilabilecek olg¢iitleri belirler.

Kriterlere ulasma derecesini dikkate alarak, Yonetim Kurulu iiyelerine ve iist diizey yoneticilere verilecek {icretlere iliskin

Onerilerini Yonetim Kurulu’na sunar.
Komite, gorevlerini yerine getirirken;
- Gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

- Faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanir. Komite'nin ihtiyag

duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

- Calismalarmin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gore kendi iiyeleri arasindan ve/veya harigten segecekleri,

konusunda yeterli tecriibe ve bilgi sahibi kisilerden olusan alt calisma gruplar: olusturabilir.
7. YORURLUK

Komite’'nin gorev ve calisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler Yonetim Kurulu kararn ile

ylriirliige girer.



