FORMET CELIiK KAPI SANAYI VE TICARET A.S.
RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. AMAC ve KAPSAM

Bu diizenlemenin amacit FORMET CELIK KAPI SANAYI VE TICARET A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulacak Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin (“Komite”), gorev ve ¢alisma esaslarini

belirlemektir.
2. DAYANAK

Bu diizenleme 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun agikladigi Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer alan hiikiim ve prensipler cergevesinde

olusturulmustur.
3. YETKI
Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

Komite kararlar1 Yonetim Kurullarina tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii

Yonetim Kurulu’dur.

Komite'nin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her tiirlii kaynak ve destek Y&netim Kurulu

tarafindan saglanir.
4. KOMITE’NIN YAPISI

Komite en az iki iiyeden olusur. Komite'nin bagkani, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.

fcra Bagkani / Genel Miidiir komitelerde gorev alamaz.

Komite’nin baskaru ve hangi {iyelerden olusacagi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya

agiklanir.
5. TOPLANTI VE RAPORLAMA

Komite yilda en az bir defa olmak tizere, calismalarinin etkinligi icin gerekli goriilen siklikta toplamir.

Toplant1 ve karar nisabi, Komite iiye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite iiyeleri tarafindan imzalanir ve diizenli

bir sekilde saklanir.

Toplantilar sirket merkezinde veya Komite iiyelerinin erisiminin kolay oldugu bagka bir yerde
yapilabilir. Toplantilar, {iyelerin bir araya gelememesi halinde diger teknolojik imkanlar kullanilmak
suretiyle de gerceklestirilebilir.



Komite, toplanti ve faaliyet sonuglarini igeren raporlari iki ayda bir Yonetim Kurulu'na sunar. S6z

konusu raporlama bagimsiz denetgi ile de paylasilmalidir.
6. GOREV ve SORUMLULUKLAR

Komite, sirketin varligini, gelismesini ve devamiru tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit

edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapar.
Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirir.
Komite, gorevlerini yerine getirirken;

- Gerekli gordiigiinde ilgili birimlerden bilgi, goriis ve rapor talep edebilir ve toplantilarina ilgili

yOneticileri davet ederek goriislerini alabilir.

- Faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanir.

Komite'nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

- Calismalarimin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gore kendi {iyeleri arasindan ve/veya harigten

sececekleri, konusunda yeterli tecriibe ve bilgi sahibi kisilerden olusan alt ¢alisma gruplar: olusturabilir.
7. YORURLUK

Komite’'nin gorev ve calisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler Yonetim

Kurulu karar ile yiiriirliige girer.



